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Политика и процедура ID №  

Тема:   

Поддержка доулой беременных и пациенток с послеродовым 
периодом 

Категория: Предоставление ухода 

Сфера применения: 

AtlantiCare 
Отдел: Центр рождения детей 

 
ПОЛИТИКА:   
Целью данной политики является установление стандартов и руководящих принципов для создания благоприятной среды для 
обеспечения безопасной практики обученной доулы, оказывающей поддерживающую помощь беременным и пациенткам, 
находящимся в послеродовом периоде.  

Сенат и Генеральная ассамблея штата Нью-Джерси приняли закон (S4119), который предоставляет пациенту право выбрать 
доулу по своему выбору для сопровождения пациента на территории учреждения с целью оказания поддержки до, во время и 
после родов.  

Доула - это обученный специалист, который оказывает постоянную физическую, эмоциональную и информационную 
поддержку матери до, во время и после родов, чтобы помочь ей достичь наиболее здорового и приятного опыта.   

Все обученные доулы должны соблюдать все политики, процедуры и руководящие принципы AtlantiCare. 

ПРИМЕЧАНИЕ: AtlantiCare проверяет обучение и квалификацию только доул, которые трудоустроены в AtlantiCare.  

ПРОЦЕДУРА:  

Беременным пациенткам разрешается иметь одну доулу во время визитов в офис, во время приема рожениц, во время родов, 
в послеродовом периоде и в отделении интенсивной терапии новорожденных. Это в дополнение к установленному правилами 
количеству разрешенных помощников на данный момент. 

При присутствии доулы, доула должна быть представлена дипломированной медсестре (RN), заботящейся о пациентке, и 
лицензированной практикующей медсестре [LP] (LP: врачу, акушерке-гинекологу, сертифицированной практикующей 
медсестре). Медсестра зарегистрирует имя доулы в электронной медицинской записи пациента (EMR). 

Доула также должна иметь идентификационную бирку или наклейку "Доула" со своей фамилией и инициалами пациента. Если 
доула покидает зону ухода за пациентом, то по возвращении она должна зарегистрироваться в отделении. 

Доулы, которые не являются сотрудниками AtlantiCare, будут ограничены пребыванием в палатах пациентов и не будут 
пользоваться общими пространствами, такими как помещения для персонала, комнаты отдыха или другие помещения для 
сотрудников. 
 
Доулы могут входить в область ухода за пациентами, когда их пациенты нуждаются в них, в любое время в течение 
беременности, во время родов и послеродового периода. В штате Нью-Джерси доулы являются частью медицинского 
персонала и могут сопровождать пациента, когда они находятся в приемном отделении для родов, родильных палатах, 
операционной, послеоперационной палате, отделении материнства, отделении интенсивной терапии новорожденных, 
медицинском центре матери и ребенка (MFM) и в офисе(ах) своего врача. 
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Доула может оказывать любые из следующих услуг, которым она обучена, включая следующие: 
1. Оказывать поддержку пациенту во время визитов в офис, триажа, в родильной палате, во время родов, в  

послеоперационной палате и во время послеродового периода. 
2. Оказывать помощь пациенту при дыхании, расслаблении, передвижении, позиционировании и обеспечении 

комфорта. 
3. Предоставлять помощь в общении с пациентом, медсестрой и медицинским персоналом. 
4. Оказывать эмоциональную поддержку и обеспечивать комфорт пациенту и его семье. 
5. Поддерживать партнера/поддерживающего лица(лиц) пациента и поощрять их участия в родовом процессе на уровне 

их собственного комфорта. 
6. Оказывать помощь пациентке в кормлении грудью, облегчении создания связи с младенцем и/или помогать 

пациентке в освоении комфортной обстановки в послеродовой палате. 
7. Если ребенок находится в отделении интенсивной терапии новорожденных, а мать выписывают, доула может 

вернуться, чтобы поддержать мать и ребенка, однако одновременно в отделении интенсивной терапии 
новорожденных могут находиться только 2 человека. 
 

 
Доула не имеет права: 

1. Выполнять любые клинические и медицинские задания.  
2. Снимать или регулировать фетальный монитор с пациента без одобрения дипломированной медсестры (RN) или 

младшей медицинской сестры (LP). 
3. Подавать пациенту еду или напитки без предварительного одобрения дипломированной медсестры (RN) или 

младшей медицинской сестры (LP). 
4. Использовать масла или вещества без предварительного одобрения дипломированной медсестры (RN) или младшей 

медицинской сестры (LP). 
5. Проводить диагностику состояний или давать медицинские советы. 
6. Принимать решения за пациента или оказывать на пациента давление для принятия определенных решений. 
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ОПРЕДЕЛЕНИЯ: 
 

AtlantiCare: Под AtlantiCare подразумеваются все аффилированные компании системы здравоохранения AtlantiCare, включая 
совместные предприятия, работающие под торговой маркой AtlantiCare, и корпорации, предоставляющие профессиональные 
услуги, такие как AtlantiCare Physicians Group. 

https://pub.njleg.state.nj.us/Bills/2022/S4500/4119_R2.PDF

