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নীিত ও কাযর্�ণাল  
িবষয় :   

িবল ��তকরণ ও সং�হ নীিত 
ধরন  েরাগীর অিধকার ও সংগঠিনক  

স ুেয া েগর  ে��: 
ARMC এর অব�ান:  

েমইনলয্া কয্া�া, েপামানা, NJ   
আটলাি�ক িসি কয্া�া, আটলাি�ক িসি, NJ  

েহলথ্ ে�� আটলাি�ক িসি, NJ,  
কয্া�া েস�ার ই�িটিট, এগ হাবর্া টাউনিশপ, NJ  

 কয্া�া েস�ার ই�িটিট, েকপ েম েকাটর ্হাউ, NJ,   
উ� েকয়ার, এগ হাবর্া টাউনিশপ, NJ  

উ� েকয়ার, হয্াম�, NJ,  
অয্াডা পািশর্য়া েকয়ার, েপামানা, NJ  

চাই� পািশর্য়া েকয়ার, এগ হাবর্া টাউনিশপ, NJ  
সয্ােটলাই ইমােজর ্ি িডপাটর ্েম, হয্াম�, NJ 

িবভ াগ : অথর   

 

 

উে�শয:  েকান সীমাব�তা ছাড়াই 1986 সােলর অভয্�রী রাজ� িবিধমালার ধারা 501(r), সংেশাধন ও এর বা�বায়ন িনয়�ণ িবিধমালাসহ 
েক�ীয়, রাজয ও �ানীয় আইেনর শতর  পরূণ করাই িফনয্াি�য়া অয্ািস�য্ পিলিস (#860), এবং ইমােজর ্ি েমিডকয্া ি�িনং, �য্ািবলািজং 
ি�টেম�, �া�ফার অয্া অন কল েরা�ার পারসয়ুা� টু EMTALA পিলিস (#566) এবং েসইসােথ এই নীিতর ল�য্   আটলাি�েকয়ার 
িরিজওনয্া েমিডকয্া েস�ার (ARMC) কতৃর্ িচিকৎসা েসবার জনয মলূয পিরেশাধ না করেল �হণেযাগয পদে�পসমহূ এই নীিতর ওপর 
�িতি�ত্   
 

সং�া:  
 

জর‍ি েসবা - িফনয্াি�য়া অয্ািস�য্ পিলিস (#860)এর আওতায় আিথর্  সহায়তার জনয েযাগয্ত িবেবচনা ছাড়াই ইমােজর ্ি 
েমিডকয্া ি�টেম� অয্া অয্াি� েলবার অয্া (EMTALA) অনসুাের �েদয় �েয়াজনীয় িচিকৎসা েসবা সংি��েদর িদেত হেব।   আরও 
সিুনিদর্�ভাে,  েসবাসমহূ এেত অ�ভুর্: �েয়াজনীয় েক�ীয় িনয়�ণ িবিধমালার িশেরানাম 42 এর অধয্া IV’র উপ-অধয্া G, ে�জাির    
িনয়�ণ িবিধমালা Treas. Reg.1.501(r) – 4(c)(3), এবং N.J.A.C.  8:43G-12.7  
 

অসাধারণ আদায় কাযর্� (ECAs) - িচিকৎসা েসবার িবল আদােয় সংি�� বয্ি� িবর‍ে ARMC িনেচ সং�ািয়ত েযেকান কাযর্ � 
িনেত পাের:   

1. সংি�� বয্ি� ঋণ অনয পে�র কােছ িবি� বা �ানা�র; 
2. এেজি� বা ে�িডট বযু্েরা কােছ েভা�ার ে�িডেট িবর‍ তথয �দান;  
3. পেূবর �দত েসবার জনয অথর অনাদােয়র কারেণ িচিকৎসাগত �েয়াজনীয় েসবা �দােন িবল�, �তয্াখয্ বা পিরেশােধর বাধয্বাধকত; 
4. আইিন বা িবচািরক �ি�য়া �েয়াজন এমন কাযর্ �েম মেধয রেয়েছ স�িত জামানত, ব�কী স�িত্ দখল, বয্াং িহসাব বা 

বয্ি�গ স�িত ে�াক বা আটক, েদওয়ািন কাযর�ম শ‍, ে�ফতার বা হািজরার আেদশ বা েবতন েথেক ঋণ সম�েয়র সমন, তেব 
তা এসেবই সীমাব� নয়্  

 

আিথর্ সহায়তা – িফনয্াি�য়া অয্ািস�য্ পিলিস (আিথর্  সহায়তা নীিত) (FAP) (#860)’র আওতায় িবনামেূলয বা ছাড়কৃত েসবার 
েযাগয েরাগীেদর জর‍ি বা িচিকৎসাগতভােব �েয়াজনীয় অনয েকান েসবার জনয  ARMC �দত সহায়তা।  
 

তৃতীয় প� কতৃর ্ �িতপরূণ – (i) তৃতীয় প� িবমাকারক, (ii) ERISA পিরক�না , (iii) েক�ীয়, রাজয ও �ানীয় �া�য্েসব কমর্সূি 
(সীমাব�তা ছাড়াই েমিডেকয়ার ও েমিডকয্া অয্ািস�য্) (iv)কম�েদর �িতপরূণ  (V)েমিডকয্া েসিভংস আকাউ�স , বা (vi) তৃতীয় 



 
 

কাযর্ক:  1/1/16 পযর্ােলািচ:   সংেশািধত:  পযর্ােলাচন চ�:   বািষর্ 
��ািধকারী:   আটলাি�েকয়ার 
পিরচালনা পষর্ – অথর  কিমি 

উৎস:  NJ পাবিলক �’1992, c.160 দাতবয 
েসবা/পিরচযর্; NJ পাবিলক �’2008, c.160; IRC 
ধারা 501 (r)  

অনুেমাদনকারী:  আটলাি�েকয়ার  পিরচালনা 
পষর্ – অথর  কিমি - 9/28/2015 

পাতা 2 এর 8 
 

নীিত ও কাযর্�ণাল  
িবষয় :   

িবল ��তকরণ ও সং�হ নীিত 
ধরন  েরাগীর অিধকার ও সংগঠিনক  

স ুেয া েগর  ে��: 
ARMC এর অব�ান:  

েমইনলয্া কয্া�া, েপামানা, NJ   
আটলাি�ক িসি কয্া�া, আটলাি�ক িসি, NJ  

েহলথ্ ে�� আটলাি�ক িসি, NJ,  
কয্া�া েস�ার ই�িটিট, এগ হাবর্া টাউনিশপ, NJ  

 কয্া�া েস�ার ই�িটিট, েকপ েম েকাটর ্হাউ, NJ,   
উ� েকয়ার, এগ হাবর্া টাউনিশপ, NJ  

উ� েকয়ার, হয্াম�, NJ,  
অয্াডা পািশর্য়া েকয়ার, েপামানা, NJ  

চাই� পািশর্য়া েকয়ার, এগ হাবর্া টাউনিশপ, NJ  
সয্ােটলাই ইমােজর ্ি িডপাটর ্েম, হয্াম�, NJ 

িবভ াগ : অথর   

 

পে�র িবর‍ে িবমার মাধয্ে পরূণেযাগয িবেলর েযেকান অংেশর জনয অনয �িতপরূণ দািব যা ARMC কতৃর্ পিরেশাধয, তেব িবমা 
েকা�ািন �ারা বা�ব আদায় হেল েকবল তখনই তা আদায়েযাগয হেব। 
 
কাযর্ধার: 
 
িবল ��তকরণ:  

1. ARMC িচিকৎসা েসবার জনয েসবা (জর‍ি েসবা বয্তী অনয্ান েসবা) �দােনর সময় বা পেূবর েযেকান েরাগীর িচি�ত দায় 
পিরেশােধ অনেুরাধ করেব (িবমার মাধয্ে পিরেশাধেযাগয দায়, েকা-ই�ুয্ের বা কতর ্ যা িবমার মাধয্ে পিরেশাধেযাগয্স, তেব 
এেতই সীমাব� নয়)্    
 

2. জর‍ি েসবার ে�ে�, ARMC িচিকৎসা েসবার জনয েসবা �দােনর পর েযেকান েরাগীর িচি�ত দায় পিরেশােধ অনেুরাধ করেব।   
 

3. পেূবর �দত েসবার জনয বেকয়া িবেলর কারেণ িচিকৎসাগত �েয়াজনীয় েসবা �দােনর জনয িবল�, �তয্াখয্ বা পবূর পিরেশােধর শতর  
আেরাপ করেব না ARMC;  
 

4. িচিকৎসা েসবা েদওয়ার সময় েকান েরাগী ARMC-েক পিরেশাধ না করেল ARMC তৃতীয় পে�র �িতপরূণ পিরেশাধ �াি�র পর 
েরাগীেক তার দােয়র জনয িবল করেব।  
 

5. আিথর্  সহায়তা পাওয়ার উপয�ু েরাগী হেল, ARMC তৃতীয় পে�র �িতপরূণ আদােয়র পর বািকটা মওকু করেব, েরাগী  এটা 
প িরেশােধ বাধয নয়্  
 

6. েরাগীর দায় িনি�ত হওয়ার পর যত শী� স�ব ARMC েযেকান পিরমাণ বেকয়ার জনয িবল করেব। 
 

a. েরাগীর �থম হাসপাতাল তয্ােগ দায় িববরণীেত 120 িদেনর েময়াদ শ‍ িচি�ত করেব েয সমেয় েকান ECA’s েনওয়া হেব 
না এবং েয সমেয় েরাগীর দায় েমটােনার জনয তার কােছ েপৗঁছােনার “যিু�স�ত �েচ�া” থাকেব।  
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চাই� পািশর্য়া েকয়ার, এগ হাবর্া টাউনিশপ, NJ  
সয্ােটলাই ইমােজর ্ি িডপাটর ্েম, হয্াম�, NJ 

িবভ াগ : অথর   

 

অভয্�রী �ি�য়া:  
1. েকান অয্াকাউ বয্ালা েরাগীর ঋণ বেল গণয হেল এবং তা েরাগীর এবং/ বা গয্ারা�ের দায় হেল, িবল ��তকরণ প�িত 

িহসাবিটে িববরণী েমইলার (statement mailer) এর জনয ��ত করেব।     
 

2. িববরণী েমইলার হাসপাতােলর কােছ েদনােক �িতফিলত করেব এবং পিরেশােধর ও আিথর্  সহায়তা েপেত িকভােব আেবদন করা 
যােব তার িনেদর্শন েদেব।  

 
3. ARMC েকবল একি িববরণী পাঠােব, ARMC’র িনবর্ািচ িবে�তাগণ সকল অিতির� িববরণী ে�রণ করেব।   

 
4. সকল েরাগীর েদনায�ু অয্াকাউ েরাগীর েদনা িনি�ত হওয়ার িদেন পবূর-সং�হ �ি�য়ার জনয ��ত হেব। 

 

পবূর-সং�হ �ি�য়া:  
1. েরাগীর অপিরেশািধত েদনার অয্াকাউ পবূর-সং�হ �ি�য়ার জনয  ৈদিনক িভিত্ত িনিদর্ পবূর-সং�হ এেজি�র কােছ ে�রণ করা 

হেব।  
 

2. ARMC’র �িতিনিধ িহেসেব পবূর-সং�হ এেজি� ঋণকারীর সে� কাজ কের, আদায়কারী এেজি� িহেসেব নয়্    
 

3. গয্ারা�ের েশষ নাম অনসুাের আলফা-ি�েটর মাধয্ে পবূর-সং�হ এেজি�র সােথ অয্াকাউ�সমূ উপ�াপন করা হয়্   
 

4. পবূর-সং�হ এেজি� েসসব েরাগীর বয্ব� েনয় যারা ইি�ত জানান েয, তাঁরা সহায়তার লে�য ARMC’র আিথর্  পরামশর্দানকার 
িবভােগর কােছ আিথর্কভাে তাঁেদর দায় েমটােত পারেবন না।  
 

5. ভিতর  বা িনব�েনর সময় সরল ভাষায় আিথর্  সহায়তার সংি�� িববরেণর একি কিপ েরাগীেদর কােছ েদওয়া হয়্   
 

6. আিথর্  সহায়তা িনধর্ার চূড়া� না হওয়া পযর্  েরাগীরা তাঁেদর েদনা সংবিলত িববরণী েপেত থােকন।   চূড়া� হেয় েগেল তাঁেদর 
অয্াকাউে েরাগীর আিথর্  সহায়তা কমর্সূি েযাগয্তা ওপর িভিত কের ছাড় েদওয়া হয়্  
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7. পবূর-সং�হ এেজি� েরাগীেদর �� িনেয় (609) 272-2500 ন�ের ARMC’র বয্বসা অিফস েভ�রেদর বয্ব�াপন দেলর সােথ 

েযাগােযাগ করারও পরামশর েদয়।   
 

8. আিথর্  সহায়তার েযেকান কমর্সূিচ জনয আিথর্  সহায়তার অস�ণূর আেবদন দািখল করেল হাসপাতাল কতৃর ্প িকভােব আেবদন 
পরূণ করেত হেব েস বয্াপাে েরাগীেদর িব�ি� েদেব। 
 

a. আিথর্  সহায়তার আেবদন স�ণূর হেল এবং েরাগীি আিথর্  সহায়তার জনয েযাগয িকনা তা িনধর্ারে �েয়াজনীয় যথাযথ 
দিললপ� সং�হ ও উপ�াপন করার জনয েরাগীিটে যিু�স�ত পিরমাণ সময় েদওয়া হয়্     

 
b. আিথর্  সহায়তার সা�াৎকারকােল েরাগীেক আরও সহায়তার লে�য অিতির� কী কী তথয বা দিললপ� �েয়াজন তার 

একি তািলকা তার হােত েদওয়া হয়।   এই তািলকা েমইল আকােরও েদওয়া েযেত পাের।  
 

9. েরাগীরা পবূর-সং�হ এেজি�েক তাঁরা আিথর্  সহায়তার জনয অনেুমািদত হেয়েছন বেল অবিহত করেল পবূর-সং�হ এেজি� যথাযথ T-
Code ে�াজােরর মাধয্ে অয্াকাউ ব� কের ARMC-েক িফিরেয় েদেব।  

a. পের ARMC �িতপরূেণর আওতা যাচাই কের ও যাচাইকৃত আওতা অনসুাের েরাগীেদর েদনা �ি�য়া কের।  
 

b. �িতপরূণ পাওয়া না েগেল, পবূর-সং�হ এেজি�েক পবূর-সং�হ �ি�য়া অবয্াহ রাখার জনয অয্াকাউ েফরত েদওয়া হয়্  
 

10. েরাগীর আিথর্  সহায়তা পাওয়ার েযাগয্ত �তয্ািয় হেল ARMC েরাগীর েদনা েমটােনার পর েরাগী অিতির� েয পিরমাণ 
পিরেশাধ কেরেছন তা েফরত েদেবন।   
 

11. পবূর-সং�হ এেজি� হয়েতা সং�হ করেব না বেল অনিুমত এবং �থম হাসপাতাল তয্ােগ 120 িদন সমেয়র পর েরাগীর েদনার 
িববরণ অনেুমাদেনর পর অয্াকাউ� সা�ািহক িভিত্ত ARMC’র কােছ ে�রণ করা হয়্   
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সং�হ কাযর্�: 

1. �থম হাসপাতাল তয্ােগ 120 িদন সমেয়র পর েরাগীেক েসবার জনয েদনার িববরণ জাির হেল ARMC অয্াকাউ�িট ক-ঋণ 
সং�হকারী এেজি�র কােছ পািঠে েদয় বা েযেকান ECAেত জিড়ত হয়্  
 

2. আিথর্  সহায়তা নীিত (#860)-এ িবধতৃ সকল েরাগীর জনয িব�ি� কাযর্ � ARMC পযর্েব� করেব।  
 

3. েরাগীর েদনার �থম িববরণী পাওয়ার 120 িদন পর েকান েরাগী ইিতবাচক সাড়া না িদেল ARMC অপিরেশািধত বয্ালা�ে ক-
ঋণ(অপিরেশািধত েদনা) িহেসেব আখয্ািয় করেব।     
 

4. এই নীিত অনসুাের অিতির� আদােয়র েচ�া িহেসেব েকান ক-ঋণ সং�হ এেজি�র কােছ  ক-ঋেণর িহসাব পািঠে েদয় ARMC।  
 

5. ক-ঋেণর ে�িণকরণ করা বা ক-ঋণ সং�হ এেজি�র কােছ পাঠােনা সে�ও আরও 120 িদেনর জনয অথর্া েরাগীর েদনার �থম িববরণী 
পাওয়ার পর েমাট 240 িদেনর দরখা� কােলর জনয ARMC’র আিথর্  সহায়তা নীিত (#860)-এ িবধতৃ �ি�য়া অনসুরণ কের একজন 
েরাগী আিথর্  সহায়তার জনয আেবদন করেত পােরন।     
 

6. FAP আেবদনকােলর মেধয েযেকান সময় সংি�� বয্ি�ে আিথর্  সহায়তার জনয েযাগয িনধর্ার করা হেল, ARMC সংি�� বয্ি�ে 
িব�ি�র মাধয্ে তার উপয�ুতা জািনেয় েদেব এবং ARMC েরাগীর েদনা েমটােনার পর েরাগী কতৃর্ পিরেশািধত অিতির� 
পিরমাণ েফরত েদেব।     
 

7. ARMC েযেকান ক-ঋণ সং�হ এেজি�র সে� িলিখত চুি� করেব যার কােছ ক-ঋণ েরফার করা হেব।    চুি�ি সং�হ এেজি�েক 
ARMC’র আিথর্  সহায়তা নীিতর আওতায় ARMC’র জনয �েযাজয আিথর্  সহায়তার জনয উপয�ুতা িনধর্ার সােপে� একই 
কাযর্ � পালেন বাধয করেব।   
 

8. চুি�ি িনে�র সবিকছু অ�ভুর্ করেব: সমািধ�� চুি�েত িন�িলিখত �িতি িবষয় উে�খ থাকেব:  
 

a. ক-ঋণ অনয পে�র কােছ িবি� বা �ানা�ের বাধা েদেব;  
b. পিরচযর্া জনয পিরেশাধ েপেত েযেকান ECA-এ জিড়ত হওয়া েথেক সং�হ এেজি�েক বাধা েদেব;   
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c. িনধর্াির হােরর অিতির� সদু ধাযর করা েথেক িবরত রাখেব েয িবিধিবধান: ে�জাির  িনয়�ণ িবিধমালা § 6621(a)(2)  
েদনা িবি�র সময় েদনার ওপর (বা অনয রকম সেুদর হার যা িব�ি� বা অভয্�রী রাজ� বেুলিটে �কািশত অনয েকান 
িনেদর ্িশকা মাধয্ে ি�রীকৃত);    

d. শতর  থােক েয, সংি�� বয্ি FAP উপয�ু মেমর ARMC বা সং�হ এেজি� কতৃর্ িনধর্ার করার �� ARMC কতৃর্ েদনা 
েফরতেযাগয বা �তয্াহারেযাগ হয়;    

e. শতর  থােক েয, সংি�� বয্ি FAP উপয�ু িহসােব িনধর্াির হেল এবং ARMC কতৃর্ েদনা েফরতেযাগয বা �তয্াহারেযাগ 
হেল সং�হ এেজি� চুি�েত িবদয্মা কাযর্ �ে ি�র থাকেত হেব; যা আিথর্  সহায়তা নীিতর অধীেন FAP উপয�ু িহেসেব 
েস যা পিরেশাধ করেছ তার েথেক েবিশ সংি�� বয্ি সং�হ এেজি� এবং ARMC-েক একে� পিরেশাধ কের না তা িনি�ত 
কের। 
 

9. েকান ECA চাল ুহেব না যত�ণ না িচফ িফনয্াি�য়া অিফসার (CFO) বা VP, িফনয্াি�য়া �য্ািন চূড়া�ভােব এটা িনধর্ার কের 
েয,   সংি�� বয্ি আিথর্  সহায়তার জনয েযাগয িকনা তা িনধর্ারে Treas. Reg. §1.501(r)-6-এর �েয়াজনীয় “যিু�স�ত �েচ�া” 
চালােনা হেয়েছ।   
 

10. যিু�স�ত �েচ�ায় �েয়াজন হেব:  
 

a. ECA সিূচত হওয়ার অ�তঃ 30 িদন পেূবর এই মেমর িলিখত িব�ি� েয েযাগয বয্ি� জনয আিথর্  সহায়তা পাওয়া যাে�, েয 
িব�ি�েত অ�ভুর্:  
 

i. আিথর্  সহায়তা – সহজ ভাষায় সংি�� িববরণ  
 

ii. ARMC (বা অনেুমািদত অনয প�) পাওনা আদােয়র িবষয়ি শ‍ করেত চায় মেমর ECA সনা�করণ  
 

iii. চূড়া� সময়সীমার উে�খ থাকেব যার পর এর‍ ECA শ‍ করা যােব যা িলিখত িব�ি� �দােনর তািরখ েথেক 
অনযূ্ 30 িদেনর আেগ হেব না;  

 

b. ARMC’র আিথর্  সহায়তা নীিত এবং আেবদন �ি�য়ার মাধয্ে সংি�� বয্ি িকভােব সহায়তা েপেত পাের েস স�েকর  
ECA শ‍র কমপে� 30 িদন পেূবর সংি�� বয্ি�ে েমৗিখকভােব জানােনার যিু�স�ত �েচ�া। 



 
 

কাযর্ক:  1/1/16 পযর্ােলািচ:   সংেশািধত:  পযর্ােলাচন চ�:   বািষর্ 
��ািধকারী:   আটলাি�েকয়ার 
পিরচালনা পষর্ – অথর  কিমি 

উৎস:  NJ পাবিলক �’1992, c.160 দাতবয 
েসবা/পিরচযর্; NJ পাবিলক �’2008, c.160; IRC 
ধারা 501 (r)  

অনুেমাদনকারী:  আটলাি�েকয়ার  পিরচালনা 
পষর্ – অথর  কিমি - 9/28/2015 

পাতা 7 এর 8 
 

নীিত ও কাযর্�ণাল  
িবষয় :   

িবল ��তকরণ ও সং�হ নীিত 
ধরন  েরাগীর অিধকার ও সংগঠিনক  

স ুেয া েগর  ে��: 
ARMC এর অব�ান:  

েমইনলয্া কয্া�া, েপামানা, NJ   
আটলাি�ক িসি কয্া�া, আটলাি�ক িসি, NJ  

েহলথ্ ে�� আটলাি�ক িসি, NJ,  
কয্া�া েস�ার ই�িটিট, এগ হাবর্া টাউনিশপ, NJ  

 কয্া�া েস�ার ই�িটিট, েকপ েম েকাটর ্হাউ, NJ,   
উ� েকয়ার, এগ হাবর্া টাউনিশপ, NJ  

উ� েকয়ার, হয্াম�, NJ,  
অয্াডা পািশর্য়া েকয়ার, েপামানা, NJ  

চাই� পািশর্য়া েকয়ার, এগ হাবর্া টাউনিশপ, NJ  
সয্ােটলাই ইমােজর ্ি িডপাটর ্েম, হয্াম�, NJ 

িবভ াগ : অথর   

 

 

11. আনমুািনক েযাগয্তা ওপর িভিত কের যিু�স�ত �েচ�া 
a. ARMC যিু�স�ত �েচ�া চািলেয়েছ বেল ধের েনওয়া হেব যিদ তারা এটা িনধর্ার কের েয সংি�� বয্ি েসবার জন� FAP 

েযাগয, এবং তা সংি�� বয্ি কতৃর্ সরবরাহকৃত তথয বা পবূর FAP-েযাগয্ত িনধর্ারেণ ওপর িভিত কের নয়;   
 

b. সংি�� বয্ি FAP, ARMC’র আওতায় সবেচেয় সহজলভয সহায়তার েচেয় কম সহায়তার জনয আনমুািনকভােব েযাগয বেল 
িনধর্াির হেল  

 

i. আনমুািনক FAP-েযাগয্ত িনধর্ারেণ িভিত এবং FAP এর অধীেন অেপ�াকৃত অিধক সহজলভয সহায়তা পাওয়ার 
আেবদেনর উপায় স�েকর  সংি�� বয্ি�ে জানােনা হয়;  
 

ii. পিরচযর্া জনয ছােড়র পিরমাণ েপেত ECA শ‍র পেূবর অেপ�াকৃত অিধক সহজলভয সহায়তা পাওয়ার জনয 
আেবদন করার যিু�স�ত সময় সংি�� বয্ি�ে েদয়;  
 

iii. সংি�� বয্ি 240 িদেনর আেবদনকােল অেপ�াকৃত অিধক সহজলভয সহায়তা পাওয়ার জনয পরূণকৃত FAP 
আেবদন দািখল করেল, আটলাি�েকয়ার েহলথ্ িসে�ম েরাগীেদর পিরচযর্া জনয তাঁেদর ছােড়র পিরমাণ িব�ি� 
িদেয় জানােব। 

 

12. পরূণকৃত আিথর্  সহায়তার আেবদন দািখলকৃত: 
 

a. স�ণূর আেবদন �াি�র �� ARMC েযেকান ECA �িগত করেব; 
 

b. FAP িনধর্ার এবং িনধর্ারেণ িভিত স�েকর  সংি��েদর িলিখতভােব জানােব;   
 

c. সংি�� বয্ি অেপ�াকৃত কম িবনামেূলয্ েসবার জনয FAP-েযাগয হেল, সেুযাগসিুবধা হেব িন�র‍:  
 

i. েরাগীর েদনা িববরণী েদওয়া হেব যােত কত েদনা, িকভােব পিরমাণ িনধর্ার করা হেয়িছল এবং সাধারণতঃ 
িবলকৃত পিরমাণ স�েকর  আরও তথয পাওয়ার উপায় বণর্ন করা হেয়েছ (“AGB”)।  
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ii. FAP িনধর্াির পিরমােণর অিতির� পিরেশািধত েযেকান পিরমাণ েফরত �দান করা হেব;  

 
iii. েযেকান ECA বািতল করেত সহজলভয েযৗি�ক পদে�প েনয়া হেব।  

 
d. স�ণূর FAP আেবদন েপেল এবং সংি�� বয্ি েমিডেকইেডর জনয উপয�ু হেত পাের বেল ARMC মেন করেল ARMC – 

সংি�� বয্ি� েমিডেকইড আেবদন স�ণূর এবং েমিডেকইড েযাগয্ত িনধর্ার না করা পযর্  FAP েযাগযতা িনধর্ার �িগত 
রাখেত পাের। 
 

13. অস�ণূর আিথর্  সহায়তার আেবদন দািখল করা হেল:  
 

a. আেবদনকােল সংি�� বয্ি অস�ণূর FAP আেবদন দািখল করেল ARMC সংি�� বয্ি�ে ঐ আেবদন স�ণূর করেত 
িন�র‍পভাে যিু�স�ত সেুযাগ িদেত পাের: 
 

i. পিরচযর্া জনয পাওনা আদােয় েযেকান ECA �িগত �’ের;  
 

ii. সংি�� বয্ি�ে িলিখত েনািট সরবরাহ করা যােত উে�খ থাকেব FAP বা FAP আেবদন ফরে্মর আওতায় 
�েয়াজনীয় অিতির� তথয এবং/বা দিললপ� যা আেবদন স�ণূর করেত অবশয্ জমা িদেত হেব এবং যােত 
অ�ভূর্ থাকেব েটিলেফান ন�র এবং অিফস বা িবভােগর অব�ান যা FAP স�েকর  তথয �দান করেত পারেব 
এবং িভ� হেল, অিফেসর সে� েযাগােযােগর তথয যা আেবদন �ি�য়ায় সহায়তা করেত পাের। 

 
b. “যিু�স�ত �েচ�া”র জনয শতর  পরূণ হেয়েছ মেমর িনধর্ার করা হেয় েগেল, ECA-� ARMC’র িচফ িফনয্ি�য়াল অিফসার বা 

VP, িফনয্াি�য়া �য্ািন কতৃর্ অনেুমািদত সীমা পযর্  জিড়ত হেত পাের ARMC।  
 


